
residen  en Kansas.  
  
Kansas posee un excelente 

potencial y esperamos que 

los miembros de nuestra 

comunidad aprovechen to-

dos los recursos disponibles  

para ellos para mejorar sus  

vidas. 
  
KHLAAC se convertirá en el 

facilitador de comunicación y 

recursos para  las organiza-

ciones de la Comunidad His-

pana y Latinoamericana.  
  
Bienvenidos a la nueva era 

de KHLAAC, juntos fortale-

ceremos nuestras comunida-

des y crearemos un mejor 

futuro para todos en  

Kansas.  

 

Atentamente,  

 

Adrienne Foster  

El verano llegó, y con el cam-

bio de la temporada,  la Co-

misión de Asuntos Latinoa-

mericanos e Hispanos de 

Kansas (KHLAAC) está em-

pezando una nueva era en 

donde se trabajará junto a las 

organizaciones no lucrativas, 

lucrativas y agencias estatales 

para brindar  los mejores 

recursos para la comunidad 

Hispana y Latina en Kansas. 

  
Mantenerse bien relacionado 

con los miembros de la co-

munidad y entender sus ne-

cesidades es crucial para 

desarrollar un plan de traba-

jo dentro de la Comunidad 

Latina en Kansas.   El plan 

para nuestra organización 

está basado en el plan de 

trabajo del Gobernador 

Brownback para Kansas,  el   

cual nos motiva a todos a ser 

responsables y formar  parte 

del reporte de Kansas.  
El Primer paso para lograr 

los objetivos  trazados para 

este año es comprender las 

necesidades de la Comuni-

dad. Por ello tengo una polí-

tica de puertas abiertas. 

Agradecemos la retroalimen-

tación a nuestro trabajo, 

pues sabemos que  la comu-

nicación y la colaboración 

son claves para lograr las 

metas trazadas. 
 
El Segundo paso es trabajar 

en conjunto con organizacio-

nes a todo nivel para obte-

ner recursos para la Comu-

nidad.  La idea es eliminar la 

división que existe entre los 

sectores públicos y privados.  

Juntos podemos aprovechar 

los  recursos y así  lograr 

nuestros objetivos comunes  

mientras servimos a la comu-

nidad  y mejora la calidad de 

vida de las personas que  

Carta de la Directora Ejecutiva Adrienne Foster 

Entendiendo nuestros datos demográficos 

Hay 236,803 más Hispanos 
americanos en Kansas hoy 
que en 1980.  Mientras que 
la población en general en 
Kansas ha crecido 19.3% 
desde 1980, la población 
Hispana en Kansas ha cre-
cido un 374%.  Es impor-
tante que KHLAAC esté 
preparada para apoyar este 
crecimiento. 

Algunas Cifras 
Demográficas a simple 

vista: 
 
300,042 es el número de 
Hispanos en Kansas res-
pecto a abril 2010. Ellos 
representan 10.5% de la 
población del Estado.  Los 
Hispanos americanos son 
la minoría que está crecien-

do más rápido y ahora re-
presentan 15.8% de la po-
blación total del país. 
De acuerdo a Woods and 
Poole Economicos, en el 
2030 la población Hispana 
está proyectada para crecer 
a 496,030. 
Fuente: Centro de Información 

del Estado en la biblioteca del 

Estado de Kansas 
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No es un secreto, si quie-
re que su casa resista las 
inclemencias  del tiempo 
necesita contar con una 
base sólida en su cons-
trucción. Tomando en 
cuenta lo anterior,  
KHLAAC está creando un 
programa con  metas y 
objetivos sólidos   para el 
2011. Es importante tener 

una programación real  
que  guie a la organiza-
ción a obtener   los objeti-
vos esperados y de esta 
manera   poder darle se-
guimiento a los logros de 
nuestros programas. 
 
Los Tres Pilares  que la 
Comisión de Asuntos La-
tinoamericanos e Hispa-

nos de Kansas (KHLAAC) 
se ha propuesto desarro-
llar durante el 2011 son: 

1.Educación 
Aumentar el número de 
estudiantes de cuarto 
grado que puedan leer a 
ese nivel. Que se incre-
mente el número de estu-
diantes que se gradúan 
del colegio/escuela. La 

educación es 
la fuerza que 
llevará a la 
Comunidad 
Hispana al si-
guiente nivel. 
Este paso  se 
logrará al tra-
bajar conjunta-
mente  con 
organizaciones 
públicas y pri-

vadas tales como Cerner 
Corp., La Liga de Servicio 
para los Niños de Kan-
sas, El Centro Inc. y el 
Mid-America Regional 
Council.  KHLAAC unirá 
todos sus esfuerzos para  
hacer lo correcto para la 
comunidad Hispana en 
Kansas.  

2. Salud 
Estimular y 
desarrollar 
la salud y el 
bienestar de 
la juventud, 
motivando a  
los niños a 
tener mayor  
actividad 
física. Esto 
se  logrará 
trabajando 
conjuntamente con el Estado 
y organizaciones locales, in-
troduciendo  programas en 
las escuelas/colegios que 
ayuden a los niños y a los 
padres a entender la impor-
tancia de la actividad física y 
el deporte.   
 

3. Finanzas personales 
Crear  una cultura que se en-
foque en la importancia de 
establecer y mantener un 
buen crédito  bancario que 
permita adquirir bienes y co-
nocer de las ventajas del sis-
tema de seguros para la Co-
munidad Hispana.  

32.7% 
Se estima que es el porcentaje de Hispanos en 
Kansas que no tienen cobertura de seguro compa-
rado al 13.2% de todo Kansas.  

56.3% 
Es el porcentaje de Hispano Americanos en Kansas 
que son dueños de la casa donde habitan. 
 

$82,800 
Es la media del valor de las casas en Kansas.  El 
valor medio en general en el Estado es de  
$125,500. 

Tres Pilares para llevar a la Comunidad Hispana al siguiente nivel  

El Dinero y los Hispanos y Latinoamericanos en Kansas            

“El  programa 

para el 2011 

cubre la 

educación, la 

salud y finanzas 

personales ” 
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$37,649 
Es el promedio de ingresos en los hogares  Hispanos, com-
parado  con el promedio de ingresos  del Estado que as-
ciende a  $47,817. 

5,774 
Es el número de Hispanos que eran dueños de su negocio 
en Kansas en el 2007, dándole trabajo a 6,851 personas.  
Esta cifra representa  el 2.4% de  los negocios en Kansas, 
comparado al 8.3% de los negocios en Estados Unidos.  

$1,056,826,000 
Es el  total facturado  por  estos negocios en el 2007.  

 
Fuente: Centro de Información del Estado en la biblioteca del Estado de 

Kansas 



La Comisión de Asuntos 
Hispanos y Latinoameri-
canos fue constituida  
para servir como un grupo 
de asesorares  al Gober-
nador. Actualmente hay 
siete Comisionados, los 
cuales sirven cada uno 
por seis años. El período  
de cuatro de ellos expira 
próximamente. La Comi-
sión de Asuntos Latinoa-
mericanos e Hispanos 
recibirá a cuatro Comisio-
nados nuevos los cuales 
serán nombrados por el 
Gobernador en las próxi-
mas semanas.  
  
¿Cómo son selecciona-
dos los Comisionados? 
La Comisión consiste  en  
siete miembros.  No más 
de cuatro miembros de-
ben  ser del mismo parti-
do político.  Cada Distrito 
del Congreso en el estado 
de Kansas necesita ser 
representado por lo me-
nos por un miembro.  Esta 
persona  debe ser resi-
dente del Distrito en el 
momento de ser nombra-
do y tendrá a su cargo 

representar a todo el Es-
tado.  Una vez la Comi-
sión está establecida, 
ellos seleccionan a uno 
de sus miembros como 
Gerente y otro como Se-
cretaria/o.  
  
¿Cuál es su función? 
Ellos son la voz de la Co-
munidad Hispana,  com-
partiendo información, 
patrocinando  seminarios 
y conferencias, enfocán-
dose mayormente en las  
necesidades  que afectan 
a las comunidades en 
Kansas. Coordinan y tra-
bajan con el Departamen-
to de Estado y las Agen-
cias Gubernamentales 
proporcionando  progra-
mas de arte,  educación, 
empleo, salud, hogar, bie-
nestar y recreación. Su 
objetivo  principal es ser-
vir  como un nexo y abo-
gar por la Comunidad. 
Los Comisionados tam-
bién evalúan los  
programas existentes y 
proponen  nuevas leyes 
que afectan a los hispa-

nos. Ellos trabajan para 
estimular y asesorar el 
conocimiento público so-
bre los problemas de la 
comunidad Hispana al 
ofrecer entrenamiento. 
También  solicitan fondos 
federales para desarrollar 
programas, establecen 
comités de asesoría para 
temas específicos, bus-
cando   la cooperación 
con el Estado y otras or-
ganizaciones,  dando  
consultoría y asistencia al 
Distrito Escolar    y capa-
citando al personal 
bilingüe. 

Para comunicarse 

con los 

comisionados visite 

www.khlaac.ks.gov 
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Los comisionados abogan 
por la Comunidad Hispana.  

 Comisión de Asuntos Hispanos y Latinoamericanos    

Oportunidades de 

Voluntariado 
 ¿Le gustaría participar  
como  voluntario o ser  
asesor de algunos de 
los siguientes 
Comités?  

 Marketing 

 Educación 

 Legal 

 Salud 

 Ayuda a la 
Comunidad 

 Negocios 

 Artes 

 Ayuda a la 
juventud 

 
 Por favor envíe  un 
email a khlaac@ks.gov 
o llame al  teléfono 
785.296.3465. 

Misión 
 

La Comisión sirve como enlace entre la Oficina del Gobernador y la Comunidad Hispana y Latino Ame-
ricana de Kansas. La Comisión se encarga de atender los derechos públicos relacionados principal-
mente a lo  que se refiere a  educación, salud y negocios, esta  trabaja conjuntamente  con la Comisión 
de Asuntos Afro  Americanos de Kansas (KAAAC), así como también con otras agencias para mejorar 
la calidad de vida de los habitantes de Kansas.  

Objetivos 
1. Incrementar los ingresos personales. 
2. Incrementar el porcentaje de niños de 4to grado  para que lean a este  nivel . 
3. Incrementar el porcentaje de graduados del colegio/escuela para que puedan estar listos para co-

menzar  una carrera universitaria.   
4. Disminuir el porcentaje de niños que viven en la pobreza en el Estado  de Kansas.    
 

mailto:khlaac@ks.gov


Adrienne Foster 
Directora Ejecutiva de la Co-
misión de Asuntos Latinoame-
ricanos e Hispanos de Kansas 
La bebé de doce hermanos, 
Adrienne fué la primera en ir a la 
universidad después de haber reci-
bido su diploma del Bishop Ward 
High School. Después de recibir 
una beca de LULAC para la Uni-
versidad de Washburn, Adrienne 
se graduó con una Licenciatura de 
Administración Pública y un grado 

asociado de arte.  Luego, Adrienne obtuvo su maestría 
en Administración Pública de la Universidad de Missouri
-Kansas City junto con un certificado para recaudar fon-
dos.  Adrienne fue electa por el consejo de Roeland 
Park City  en una elección especial en junio del 2005.  
Adrienne se involucró en la National League of Cities y 
en dos de sus grupos constituyentes: Mujeres en el go-
bierno municipal (WIMG por sus siglas en inglés) y en 
Oficiales Hispanos Locales Electos (HELO por sus si-
glas en inglés).  Adrienne actualmente sirve como la 
Presidenta de WIMG y como vicepresidenta de HELO. 
Luego de haber servido en el consejo de la ciudad du-
rante cuatro años, Adrienne se lanzó como alcaldesa de 
Roeland Park y fue electa en abril del 2009.  Adrienne 
es voluntaria en su iglesia, en Kansas Children’s Service 
League y en Shawnee Indian Mission Historic site. 
Adrienne ha estado casada durante 17 años con su es-
poso Stephen, tiene cinco niños.  

Ma. Cecilia Ysaac-Belmares            
Kansas City, Kansas 
María ha vivido toda su vida en el Con-
dado de Wyandotte y en la Ciudad de 
Kansas City, Kansas. Cursó sus estu-
dios universitarios en Donnelly College 
al haber ganado una beca presidencial. 
Al lograr continuar su formación siendo 
becaria de la GKC Hispanic Scholarship 

Foundation, Cecilia se unió a otros alumnos tanto hispanos 
como latinos y fundó la sección inicial de HALO en los cam-
pus de la Universidad de Kansas. Cecilia se especializó en 
estudios latinoamericanos y obtuvo el una Licenciatura en 
Artes de la Universidad de Kansas.  Ella ha sido el enlace 
comunitario del Centro Guadalupe (KCMO), además de ser 
la promotora de servicios asistenciales para familias y en 
materia de educación de la Parroquia de St.Joseph-St. Be-
nedict de Kansas City, Kansas. En 1998 Cecilia encontró 
su vocación al convertirse en intérprete de inglés y español 
de pacientes del Centro Médico de la Universidad de Kan-
sas. En el 2004, Cecilia se convirtió en la primera persona 
domiciliada en el Condado de Wyandotte que cumplió los 

requisitos correspondientes a intérpretes de idioma es-
pañol que estableció el Consorcio Nacional para el Ac-
ceso a Idiomas en los Tribunales. Es una empresaria y 
una interprete que maneja un servicio de interpretación y 
traducción.  Cecilia está vinculada con su comunidad al 
encontrarse afiliada a entidades como MANA de Kansas 
City, los Promotores de Salud--El Centro Inc., la JayDoc 
Free Clinic, el Programa de Ciudades Hermanas del 
Gobierno Unificado del Condado de Wyandotte y Kan-
sas City Kansas.  

Dra. Lucila Corley                            

Salina, Kansas 

La Dra. Lucila Corley es originaria de 
México. La Dra. Corley se graduó de 
la Escuela de Medicina del IPN en la 
Ciudad de México y sirvió como médi-

co en el IMSS de Mazatlán, México, durante 25 años. 
Ella ha vivido en Kansas durante 11 años, sirviendo a 
la comunidad a través de diferentes funciones - 
Catholic Charities, Salina-Saline County Health De-
partment, Salina Regional Health Center y de el Pro-
grama de Niño y Desarrollo Infantil. Ella siguió su 
pasión al lograr una fuente de medios de comunica-
ción de información para la comunidad de habla his-
pana, lo que la hizo crear La Voz en el 2006, un pe-
riódico en español y en    inglés sirviendo a la porción 
central de Kansas. Ella aboga para la comunidad del 
programa Inglés Smoky Hill Centro de Aprendizaje de 
Idioma como segunda lengua. La Dra. Corley ha ser-
vido en el Consejo de Administración para Smoky Hill 
Community Health Center, Salina Family Health Care 
Center, proyecto ABRIR (OPEN) y el YWCA de Sali-
na. Ella es un enlace para el Consulado de México en 
Kansas City, una voluntaria de la Asociación Central 
de Kansas para la Violencia Doméstica y una aliada 
con el Programa Safe Zone de Kansas State Univer-
sity. Ha tenido su propio negocio durante los últimos 
5 años apoyando a la economía local.  
 

 

Lea el siguiente Boletín de Noticias de 

KHLAAC para aprender sobre el     

nombramiento de los nuevos           

Comisionados.   

  

  
 

  

Conozca a los Comisionados 
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Conozca a la Directora Ejecutiva 
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Campeones en  la Comunidad 
 

¿Conoce a alguna persona  que ha hecho  
la diferencia dentro  de la Comunidad? Si 
usted desea compartir su historia y los lo-
gros obtenidos,  envíe un correo electróni-
co a khlaac@ks.gov. Enviar su historial con 
un contenido mínimo de  300 palabras. In-
cluyendo   una fotografía 
 

Requisitos para participar: 

 Trabaja con la comunidad Hispana. 

 Ama lo que hace e inspira a otros. 



Cuando lo llaman para 
una entrevista  de traba-
jo, usted quiere hacer lo 
mejor. Aquí encontrará   
algunos consejos que le  
ayudarán a triunfar du-
rante su entrevista.   

¿Qué  debe hacer? 
1. Prepárese, haga su 
tarea de investigación 
sobre la Empresa. Bus-
que en Internet las publi-
caciones que tienen. 
2. Haga preguntas– El 
entrevistador quiere sa-
ber si usted realmente 
esta interesado en el 
trabajo que le ofrecen y 
como se desempeñaría 
en el.  Cuando  le pre-
gunten si tiene dudas, 
usted puede preguntar 
sobre los siguientes pa-
sos, cuándo debe espe-
rar escuchar de ellos, o 
cualquier otro detalle del 
trabajo que quiera saber 
sobre la posición a la 
cual está aplicando.  
3. Resalte sus habilida-
des y experiencias y 
mencione todos los  cur-
sos que ha obtenido con 

anterioridad. Si su traba-
jo anterior   le dio habili-
dades que  hoy le serán 
útiles en este nuevo  tra-
bajo hay que mencionar-
las.  Asegúrese de no 
olvidar nada que le favo-
rezca para lograr la posi-
ción que desea, así que 
en un tiempo de entre 10 
a 30 minutos preséntele 
al entrevistador  sus ca-
pacidades y  conocimien-
tos, y explique como us-
ted será un impacto posi-
tivo para la compañía.  
4. Responda a las pre-
guntas que le hacen. 
Usted debe responder a 
todas las preguntas y si 
no entiende alguna de 
ellas, pida adecuada-
mente  más información 
para dar la mejor res-
puesta.  

¿Qué no debe hacer? 

1. No mienta- asegúrese 
que su experiencia de 
trabajo listada en su hoja 
de vida, va de acuerdo a 
lo que ha hecho real-
mente.  Cuando  busque 
un trabajo  recuerde que 

no es únicamente obte-
ner lo que es mejor para 
usted, sino también lo 
mejor para la Compañía 
y para usted.  Ninguna 
relación a largo plazo 
esta basada en mentiras.  
2. No llegue tarde.  Re-
cuerde  que únicamente 
tiene una oportunidad 
para dar una buena im-
presión. Asegúrese de 
llevar ropa adecuada 
para la entrevista.  
3. No hable mal de  sus 
jefes anteriores, aunque 
le pregunten que descri-
ba a “su peor jefe” esto 
es para aprender la for-
ma que  usted  maneja 
situaciones difíciles y 
como  usted puede solu-
cionarlas. El entrevista-
dor no quiere escuchar 
los detalles.  
 Para más información y 
recursos visite nuestra 
página web bajo recurso 
ww.khlaac.ks.gov. 
Fuente: 
ww.quintcareers.com 
www.careerbuilder.com 

  

Best Buy Corporation está contratando personal  
para las siguientes posiciones: 
· Consultor de ventas de teléfonos celulares 
· Venta de teléfonos celulares  
  Gerente de la Tienda 
· Especialista de Servicio al Cliente y  Cajero 
· Geek Squad Técnico de Instalación Automotora 
· Geek Squad Contra Inteligencia Agente Técnico 

de Computo 
· Asociado de ventas 
Para ver otras posiciones y la descripción del tra-
bajo y poder  aplicar visite www.bestbuy-jobs.com. 
  

Cottonwood, Incorporated  está contratando  un    
Director de Recursos Humanos.  
Lugar: 2801 West 31st Street, 
Lawrence, Kansas 666047 

Comuníquese con Dick Leines y/o Jill Baker  
Teléfono: 785.842.0550 
Para aplicar: Debe tener  Licenciatura en Recursos Hu-
manos, Administración de Personal o de Negocios, o 5 
años de experiencia de campo con 3 años de Recursos 
Humanos.  
¿Busca candidatos diversos? Mándenos sus oportunidades 

de trabajo a khlaac@ks.gov o un fax  al 785.296.1795. 

Lo que debe y no debe hacerse  durante la Entrevista 

Oportunidades de Empleo 

Liga Urbana de 
Kansas 

 Feria de Trabajo 
Diversidad en 
todo el Estado 

 
Julio 13 

10 a.m. a 4 p.m.  
Century II, 

Exhibition Hall  
225 W. Douglas,  

Wichita, KS 
316-722-7320 

 

Sin ningún costo  

para los que 

buscan empleo 
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Cuando María se entero 
que estaba embarazada, 
empezó a preocuparse 
por el futuro de su bebé, 
pensando  en  el  costo de 
la educación que  es  ca-
da día  más alto.   
Los estudiantes de tiempo 
completo (cuatro años)  en 

una Universidad Estatal 
(Pública,) deben pagar un 
promedio de  $9,000 
anuales. Esto   significa 
que una Licenciatura 
cuesta alrededor de 
$36,000  (sin tomar en 
cuenta otros gastos como 
costo de vida, libros, etc.)  
La realidad es que no hay 
un número mágico para 
saber cuanto va a costar 
la Universidad,  esto cam-
bia dependiendo de cada 
individuo y sus elecciones. 
Hay varias ventajas al 
tener un grado universita-
rio: Aparte de tener más 
oportunidades de trabajo, 
la diferencia en su sueldo  
es más alto.  
La educación superior 
puede ser accesible para 
aquellos que planifican 
con tiempo gracias a  

Learning Quest ® 529 
Programa de Ahorro para 
la Educación. Este progra-
ma es patrocinado por el 
plan 529 del Estado.  
Learning Quest  está ad-
ministrado por Ron Estes, 
Tesorero del Estado de 
Kansas y manejado 
profesionalmente por  
American Century Invest-
ments ®.  “La educación  
va más allá del colegio/
escuela, ya sea Vocacio-
nal, Técnica o  Universita-
ria de cuatro años,  es 
muy  importante. Si quiere 
invertir para lograr la meta 
de  una Educación Supe-
rior, Learning Quest le 
puede ayudar a usted y a 
su familia”, fueron las pa-
labras del Tesorero Estes. 
 
Los residentes de Kansas 
pueden abrir una cuenta 
en  Learning Quest con 
una inversión inicial de 
$100 o una inversión auto-
mática de $25 al mes.  
Los que no son residentes 
de Kansas pueden abrir 
una cuenta con una inver-
sión inicial de $500 o una 

inversión automática de 
$50 al mes. 

Un programa flexi-
ble para sus necesi-
dades 

 El estudiante puede 

utilizar el dinero para pa-
gar gastos dirigidos a la  
Educación Superior  en 
instituciones acreditadas 
para tal fin.  

 Cualquier residente o 

ciudadano de los Estados  
Unidos puede contribuir 
con la cuenta.  

 El dueño de la cuenta 

puede cambiar el benefi-
ciario en cualquier mo-
mento.  
 
Hay otros beneficios para 
las familias que deciden 
ahorrar para la Educación 
Superior por medio de 
Learning Quest. Para ma-
yor  información llame  al 
1.877.345.8837 o visite 
www.learningquest.com. 
 
Hoy María pudo encontrar 
la solución a su preocu-
pación, pues hay un plan 
para ella y su bebé.  

81.6% 
El promedio de Hispanos Americanos en la es-
cuela secundaria en el año escolar 2007-2008. 
 

15.8% 
Porcentaje de estudiantes inscritos en los colegios 
K-12 de Kansas que son Hispanos Americanos 
durante el año escolar 2009-2010. 
 

9.7% 
Porcentaje de Hispanos Americanos en Kansas 
que tienen una licenciatura o un grado superior. 

14.4% 
El porcentaje de Hispanos Americanos inscritos en una 
Universidad o en una escuela superior.  
 

10,857 | 14,781 
El número de hombres y mujeres Hispanos Americanos 
que tienen una licenciatura o un grado superior en  
Kansas. 
 

 
Fuente: Centro de Información del Estado en la biblioteca del Estado de 

Kansas 

La educación superior puede  llegar a ser realidad 

Educación 

“La educación más 

allá del colegio/

escuela, ya sea 

Vocacional,  Técnica 

o Universitaria de 

cuatro años, es  muy 

importante. 

  Si quiere invertir 

para  lograr  la meta 

de una Educación 

Superior,  Learning 

Quest le puede 

ayudar a usted y a su 

familia” 
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http://www.learningquest.com/


KHLAAC 

900 SW Jackson, Ste. 100 

Topeka, KS 66612  

 

Si esta buscando atraer 
talento diverso, crear 
un impacto positivo en 
la Comunidad y ofrecer  
conocimientos de su 
Empresa, patrocinar el 
Boletín Informativo de 
KHLAAC  es una forma 
eficiente y efectiva en 
cuestión de costos para 
comunicarse con la 
comunidad Hispana y 
Latina.  
Para información envié 
un correo a 
khlaac@ks.gov o llame 
al 785.296.3465. 

El Boletín de Noticias de  
KHLAAC es enviado por 
medio de email una vez al 
mes y se imprime  dos 
veces al año . El Boletín 
de Noticias se envía a 
organizaciones activas no 
lucrativas, oficinas del 
estado, colegios y otras 
organizaciones que 
colaboran con nosotros. 
  
Inscríbase a la publicación 
mensual de KHLAAC 
enviando  un email a 
khlaac@ks.gov o visitando 
www.khlaac.ks.gov. 

Calendario de Eventos 

Evento: Un Cafecito 

Fecha: Miércoles 13 de julio 

Lugar:  El Centro, Inc. 

Argentine Office 

1333 South 27th Street 

Kansas City, Kansas 

 
Evento: Cámara de Comercio 

de Dodge City   

Negocios después de horas 

Fecha: Miércoles 13 de julio 

Hora: 5:30– 7:30 p.m. 

Valor: Socios $7  

No socios $10 
Contacte a  Kim al teléfono 

785.776.8829 email: cham-

ber@manhattan.org 
Debe registrarse antes del 12 

de Julio 

 
Evento: Coalición de Mujeres 

Contra el Cáncer ( Clase de 

Zumba) 

Fecha: Viernes 15 de julio 

Hora: 6-8 p.m. 

Lugar: El Centro  

gimnasio  

1330 S. 30th Street 

Kansas City, Kansas  

Valor: $15 
Este es un evento para recau-

dar fondos, el dinero recauda-

do se donará  a programas de 

prevención del Cáncer 

Evento: Hutchinson/Reno 

Cámara de Comercio del Con-

dado,  almuerzo y   

Social Media 

Fecha: Miércoles 13 de julio  

Hora: 12-1 p.m. 
Lugar: Hotel Ramada y Cen-

tro de Conferencias 

1400 N. Lorraine St. 

Hutchinson, Kansas 

Valor: $10 incluye almuerzo 
Debe registrarse 620.662.3391 

o al info@hutchchamber.com  
 

Evento: Arte Latino Bravísimo  

Fecha: Hasta el 18 de julio 

Hora: L-V de 8-5 p.m. 

Lugar: Lenexa City Hall 

12350 W. 87th Street Parkway 

Lenexa, Kansas 

Valor:  Entrada gratuita 

  
Evento: Hutchinson/Reno 

Cámara de Comercio del Con-

dado Computo en las Nubes 

para pequeños negocios 

Fecha: Jueves 27 de julio 

Hora: 12-1 p.m. 
Lugar: Cámara de Comercio 

117 N. Walnut St. Hutchinson, 

Kansas 
Valor: Gratis para los prime-

ros 30 socios. Traiga su al-

muerzo y computadora. 

Evento: Hutchinson/Reno 

Cámara de Comercio del Con-

dado Nuevos Socios las millas 

al 4! 

Fecha: Martes 23 de agosto 

Hora: 4-5 p.m. 
Lugar: Hutchinson/Reno Cá-

mara de Comercio del Conda-

do 117 N. Walnut St. Hutchin-

son, Kansas 
Regístrese 620.662.3391 o al 
info@hutchchamber.com  
 

Evento: Chanute Cámara de 

Comercio 94 Celebración 

anual de la Herencia Mexicana 

Fecha: Sept. 9-10  

Hora: Todo el día 
Lugar: Santa Fe Park 3000 S. 

Santa Fe, Chanute, Kansas 
Valor: Gratis. Puestos de co-

mida y otros artículos a la ven-

ta.  

Comuníquese: 877-431-3350 

 

 

 
¿Tiene eventos para 

la comunidad? Llame 

al 785.296.3465 o 

mande un email a 

KHLAAC 

khlaac@ks.gov.  
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